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中信戴卡股份有限公司

水资源管理措施

第一章 总则

第一条 为了推进公司节约用水，保障公司低成本可持续发展战略实施，保护环境，根据《中华

人民共和国水法》、《工业节水管理办法》、《关于加强工业节水工作的意见》等有关法律、法规，结

合本公司实际，制定本管理措施。

第二章 管理体系与职责

第二条 公司绿色低碳发展中心管理各部门的节水工作，其主要职责是：

（一）负责组织贯彻执行国家有关节水法律、法规和方针政策，研究制定适用于本公司的节水管理

办法、规定、标准，并组织实施。

（二）根据公司整体发展战略，负责组织编制节水工作的长远发展规划和年度工作计划，并组织实

施。

（三）负责组织对重点用水设备、装置、系统的节水监测，促进公司提高水资源利用效率。

（四）负责节水信息系统的建设管理工作，编报发布公司用水与节水统计信息。

（五）负责组织、指导节水宣传。

（六）负责指导公司所属部门的建设和业务工作的开展，指导和协助组织节水标准宣贯。

第三章 节水管理

第三条 节水计划管理。公司节水主管部门每年下达各部门节水指标计划，各部门应将下达的指

标分解到各用水小组，并落实节水措施。

第四条 节水统计管理。公司节水主管部门定期统计、分析、公布各部门用水与节水状况。

各部门应建立健全用水原始记录和统计台账。

第五条 节水标准化管理。各部门应执行国家、行业和公司节水标准，并可根据情况制定本部门节

水标准。制定节水标准要本着技术上先进，经济上合理，符合国家、行业政策和公司特点，以及有利于

加强节水工作的原则。

第六条 用水定额管理。各部门应制定先进、合理、可行的用水定额，定期考核。做好水的采、输、

配、用各环节的管理工作，防止水资源的损失和浪费。
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第七条 节水宣传教育。公司和各部门要积极组织宣传国家和公司的节水法律、法规、办法、规定、

标准，普及节水科学知识，提高全员节水意识。

第四章 合理用水

第八条 公司应建立有利于节水的工作机制，并纳入经济责任制；

第九条 公司应根据生产生活需要，因地制宜保护和开发水资源；

第十条 公司应提高水的重复利用率；

第十一条 公司应提倡一水多用，提高生活污水处理回用率，减少新鲜水消耗。

第五章 奖励与处罚

第十二条 公司和各部门对违反本办法的单位和个人，视情节轻重给予通报批评；对于工作失职，

造成严重浪费水资源和经济损失的，要追究责任，给予行政和经济处罚。

第六章 附则

第十三条 本管理措施由公司绿色低碳发展中心负责解释。

第十四条 本管理措施自发布之日起实行。

2. 办公用品的卫生管理应做到以下几点：
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