
一、宗旨与责任声

无锡戴卡现代奴隶制及人口贩卖声明

明

无锡戴卡轮毂制造有限公司（以下简称“无锡戴卡”）作为全球领先的

汽车零部件制造商，始终秉持尊重人权、公正诚信的核心价值观。我们坚决反

对并致力于消除一切形式的现代奴隶制及人口贩卖行为，保护员工、供应商、

合作伙伴及所有相关方的合法权益。本声明旨在明确无锡戴卡在此问题上的立

场、宗旨与责任，确保公司运营符合国际人权标准和社会责任要求。

无锡戴卡承诺，将采取一切必要措施，预防、发现并纠正任何与现代奴隶

制及人口贩卖相关的活动，确保公司业务活动及供应链管理的透明度和道德性。

二、风险评估与措施

针对已识别的风险，我们将采取一系列预防和纠正措施，包括但不限于加

强员工培训、完善合同条款、优化供应商管理等，以确保风险得到有效控制。

三、供应链风险管

无锡戴卡建立了全面的风险评估体系，定期评估公司业务和供应链中可能

存在的现代奴隶制及人口贩卖风险。风险评估涵盖招聘流程、劳动条件、供应

链合作伙伴行为准则遵守情况等多个方面。

理

通过定期审核、实地考察和第三方评估等方式，我们确保供应商的行为符

合国际标准，及时发现并纠正任何潜在问题。同时，我们鼓励供应商之间建立

共享责任机制，共同提升供应链的整体透明度与道德水平

无锡戴卡深知供应链在防止现代奴隶制及人口贩卖中的重要性。我们与所

有供应商建立并维护严格的合作关系，要求他们遵守相关的人权法规、劳工标

准及我们的《供应商行为准则》。

。
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四、员工招聘与管理

公司注重员工培训与发展，提供平等的晋升机会，确保员工在安全、健康

的环境中工作。此外，我们还建立了有效的沟通机制，鼓励员工举报违规行为，

维护良好的工作氛围。

五、举报与调查机

无锡戴卡坚持公平、透明、合法的招聘原则，确保所有员工在自愿、无强

迫的情况下加入公司。我们严格执行劳动合同制度，明确劳动报酬、工作时间、

福利待遇等关键条款，保障员工合法权益。

制

我们承诺对所有举报进行及时、公正的调查，并根据调查结果采取适当的

纠正措施。同时，我们将严格保护举报人的隐私和权益，防止任何形式的报复

行为。

六、法律与政策遵

无锡戴卡设立了专门的举报渠道，包括热线电话等，举报电话:1826

9816683以便员工、供应商及社会公众能够安全、匿名地举报任何与现代奴
隶制及人口贩卖相关的线索。

循

我们自愿遵守以下标准要求：

1）ASI“禁止使用强迫、抵押（包括债役）或用契约束缚的劳力、非自愿

的狱中劳工、奴隶或贩卖人口”

无锡戴卡严格遵守国家法律法规和国际公约中关于禁止现代奴隶制及人口

贩卖的各项规定。我们积极关注国际人权标准的最新发展，及时调整公司政策

与实践，确保合规性。

；
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2）“不使用或支持使用第 29 号国际劳工组织（ILO）公约中规定的强迫

或强制劳动，包含监狱劳工；不从事或支持贩卖人口”。

通过定期的内部审计和第三方认证，我们验证公司在防范现代奴隶制及人

口贩卖方面的成效，不断提升治理水平。

七、禁止报复承诺

公司建立了严格的惩罚机制，对于任何实施报复的人员，将依法依规严肃

处理，绝不姑息。

八、未来计划与改

无锡戴卡坚决反对任何形式的报复行为。对于参与举报、调查或配合防范

现代奴隶制及人口贩卖工作的员工，我们提供全面的保护和支持，确保他们不

会因正当行为而遭受不公平对待或惩罚。

进

无锡戴卡股份有限公司作为全球领先的汽车零部件制造商，我们深知企业

的社会责任与道德义务，坚决反对并致力于消除一切形式的现代奴隶制、强迫

劳动、奴隶行为及人口贩卖。我们坚信，尊重人权、保障员工及合作伙伴的尊

严与自由，是企业可持续发展的基石。

一）公司运营中的零容忍原则
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无锡戴卡在此郑重声明，我们采取一切必要措施，确保公司运营过程中不

存在任何形式的强迫劳动力、奴隶行为及人口贩卖。我们承诺：

严格招聘程序：确保所有员工在自愿、无强迫的基础上加入中信戴卡，通过合

法、公正的招聘流程，保障员工的知情权与选择权。
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透明工作环境：提供安全、健康、无歧视的工作环境，确保员工享有合法的劳

动报酬、合理的工作时间及休息权益，维护员工的合法权益。

强化培训与宣传：定期开展人权、劳动法等相关培训，提升员工对现代奴隶制

及人口贩卖问题的认识与警惕性，同时加强内部宣传，营造零容忍的企业文化。

建立举报与保护机制：设立匿名举报渠道，鼓励员工及合作伙伴举报任何疑似

强迫劳动、奴隶行为或人口贩卖的情况，同时确保举报人不受任何形式的报复。

二）供应链管理中的严格监管

无锡戴卡深知供应链在现代奴隶制及人口贩卖问题中的潜在风险，因此我们采

取以下措施，确保供应链中不存在强迫的劳动力、奴隶及贩卖人口：

供应商准入标准：制定并执行严格的供应商行为准则，将遵守人权法规、反对

现代奴隶制及人口贩卖作为供应商合作的基本条件。

定期审核与评估：对供应链中的所有合作伙伴进行定期审核与评估，包括但不

限于现场检查、文件审查及员工访谈，确保供应链中的每一个环节都符合我们

的高标准。

风险预警与应对：建立风险预警机制，及时发现并应对供应链中可能存在的现

代奴隶制及人口贩卖风险，确保问题得到迅速解决。

合作与倡导：与供应链中的合作伙伴共同倡导尊重人权、反对现代奴隶制及人

口贩卖的理念，推动整个行业的合规与进步。

三）持续改进与承诺



无锡戴卡将持续关注现代奴隶制及人口贩卖问题的最新动态，不断优化和完善

我们的防范措施与应对策略。我们承诺，将投入更多资源，加强与国际组织、

政府及非政府组织的合作，共同推动全球范围内对人权问题的关注与改善。

人力资源部

2024.6.10

签字

无锡戴卡坚信，通过我们的不懈努力，我们能够构建一个无强迫劳动、无

奴隶行为、无人口贩卖的健康、和谐的企业环境与社会环境。我们期待与所有

利益相关方携手共进，为实现这一目标而不懈奋斗。

九、修改记录

：

序号 修改日期
修改内容概要

修改人
修改前 修改后

1 增加：投诉举报电2024.12.8 话
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王斌


