
戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司

女性员工关怀

戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司的成就离不开女性员工的努

力和贡献。公司积极建设和落实性别平等的工作制度和工作环境，高

度关注女性员工在工作中可能面临的困难，并给予必要的支持，包括

严格落实婚假、产前检查假、产假、哺乳假、育儿假、妇女节等假期。

公司工会选举了女职工代表，保障女性员工的合法权益。

公司每年为女性员工提供各项福利，包括专项体检、节日礼品等，

关注女性健康，缓解女性员工的工作压力。




