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人权是所有人与生俱来的权利，它不分种族、性别、性倾向、国籍、族裔、语言、宗教

或任何其他身份地位。人权包括生命和自由的权利，不受奴役和酷刑的权利，意见和言论自

由的权利，获得工作和教育的权利以及其他更多权利。人人有权不受歧视地享受这些权利。

1、非歧视：严格按照行业相关的国际公约、法律法规建立有效的监察机制，确保非歧视原则

在所有经营活动中的贯彻落实。通过电子邮箱进行申诉，还可以向公司工会反映，由工会代

表员工向公司管理者申诉歧视事件，同时也可以通过法律渠道处理歧视事件,并可以对歧视事

件进行调查处理。

2、妇女权益：戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司通过成立工会女员工委员会，制定了妇女

保护管理程序，对女性员工利益如禁止安排女职工从事国家规定的第四级体力劳动强度的劳

动。在每班劳动时间内给予其两次哺乳(含人工喂养)时间，每次 30 分钟。多胞胎生育的，每

多哺乳一个婴儿，每次哺乳时间增加 30 分钟等权益。同时在女工福利待遇方面，按照国家对

女职工保护、福利待遇的规定，从公司以结婚、怀孕、产假、哺育等为由辞退女工或者单方

解除劳动合同、实行男女同工同酬、在职务晋升、评定专业技术职称等方面，坚持男女平等。

3、结社自由与集体谈判：戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司尊重员工行使集体谈判的权利，

各级工会根据国家法律法规规定，代表员工与公司就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动

安全卫生、职业培训、保险福利等事宜进行集体协商并签订集体合同，维护员工合法权益。

坚持和完善以职代会为基本形式的职工民主管理制度，加强企业民主管理，维护员工合法权

益；深入推进“厂务公开”，将其纳入戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司风险管理体系。戴

卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司遵照当地法律法规和行业组织要求，履行集体协商制度，

维护公司员工的合法权益。

4、禁止使用童工：戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司遵守国家《民法典》和《劳动合同法》

的有关规定，采取严格的录用程序，杜绝了雇佣童工和未成年工的现象。
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5、杜绝强制劳动与强迫劳动：戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司支持和遵守遵守国家《民

法典》和《劳动合同法》的有关规定，尊重员工就业和择岗意愿，管理岗位采取自愿参加竞

聘上岗的原则，公司也不会以任何方式限制员工的人身自由。

6、宗教信仰：戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司支持信教员工参与宗教活动。
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