
生物多样性管理计划
一、目的

戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司（以下简称“公司”）深知生物多样性

对于地球生态系统的重要性，承诺将生物多样性保护纳入企业发展战略，积极履

行社会责任，促进经济、社会与环境的和谐共生。

二、目标：

1. 减少生态足迹：通过优化生产流程和技术创新，减少资源消耗和废弃物排放，

降低对生物多样性的负面影响。

2. 保护关键生态区域：识别并保护公司运营区域及周边关键生态区域（动植物

等），维护其自然状态和生物多样性。

3. 提升生物多样性价值：通过生态恢复和物种保护项目，提升公司所在地的生

物多样性价值，促进生态平衡。

4. 绿色供应链构建：推动供应商实施生物多样性保护措施，共同构建绿色供应

链体系。

三、现状评估与分析

1. 生态环境现状：对公司运营区域及周边的生态环境进行全面调查，包括植被

类型、动物种群、生态系统结构等。

2. 生物多样性影响评估：分析公司运营活动（如生产排放、土地占用、资源开

发等）对生物多样性的潜在影响。

3. 识别关键因素：确定影响生物多样性的关键因素，如污染源、生态敏感区、

物种多样性等。

四、风险识别与应对

1. 风险识别：基于现状评估结果，识别生物多样性面临的主要风险，如生态破

坏、物种灭绝、栖息地丧失等。

2. 风险评估：对识别出的风险进行量化评估，确定其可能性和严重性。

3. 应对策略：制定针对性的风险应对措施，包括预防措施、减缓措施和恢复措

施。



五、生态保护措施

1. 生态恢复：对受损的生态系统进行修复和重建，恢复其生物多样性和生态服

务功能。

2. 栖息地保护：设立保护区域，保护珍稀濒危物种的栖息地，防止非法捕猎和

破坏。

3. 污染防治：加强生产过程中的污染防治，减少污染物排放，保护水体和土壤

健康。

六、绿色供应链管理

1. 供应商评估：将生物多样性保护纳入供应商评估体系，优先选择采取环保措

施的供应商。

2. 合作倡议：与供应商合作，共同推广生物多样性保护理念和技术，推动供应

链绿色化。

3. 持续改进：定期评估供应链中的生物多样性风险，与供应商共同制定改进措

施，实现供应链的整体优化。

七、员工意识与培训

1. 宣传教育：通过内部宣传、培训等方式，提高员工对生物多样性保护的认识

和意识。

2. 专业培训：组织专业培训，提升员工在生物多样性保护方面的专业技能和管

理能力。

3. 激励机制：建立激励机制，鼓励员工积极参与生物多样性保护活动，形成良

好的企业氛围。

八、监测与评估机制

1. 监测体系：建立完善的生物多样性监测体系，定期监测生物多样性和生态环

境的变化情况。

2. 评估报告：根据监测数据，定期编制生物多样性保护评估报告，分析保护成

效和存在问题。

3. 信息公开：向社会公众公开生物多样性保护信息和评估报告，接受社会监督。

九、社区参与与合作



1. 社区沟通：与周边社区建立良好的沟通机制，了解社区对生物多样性保护的

需求和期望。

2. 合作项目：与社区合作开展生物多样性保护项目，共同维护区域生态安全。

3. 知识共享：向社区普及生物多样性保护知识，提高社区居民的环保意识和参

与度。

十、持续改进与反馈

1. 持续改进：根据监测与评估结果以及社区反馈意见，不断优化生物多样性管

理计划，提高保护效果。

2. 反馈机制：建立有效的反馈机制，鼓励员工、供应商和社区提出改进建议，

促进生物多样性管理工作的持续改进。

通过实施本管理计划，中信戴卡将致力于实现生物多样性的有效保护和管理，

为公司可持续发展和社会和谐贡献力量。

戴卡凯斯曼成都汽车零部件有限公司

安全环保科

2023-3-1


